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1.Visparigs skolas raksturojums

1.1.1zglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam

Programmu nosaukums Skolénu skaits 2019. gada 1. septembri Papildinformacija
Pamatizglitibas 116 Programmas kods 21011111
Specialas pamatizglitibas izglitojamajiem ar 9 Programmas kods 21015611
macisanas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas izglitojamajiem ar 4 Programmas kods 21015811
garigas attistibas traucjumiem
Specialas pamatizglitibas izglitojamajiem ar - Programmas kods 21015911
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem
Pirmsskolas 102 Programmas kods 01011111
Specialas pirmsskolas izglitibas programma - Programmas kods 01015811
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem

Izglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam

Programmu nosaukums Skolénu skaits 2020. gada 1. septembr1 Papildinformacija
Pamatizglitibas 123 Programmas kods 21011111
Specialas pamatizglitibas izglitojamajiem ar 7 Programmas kods 21015611
macisSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas izglitojamajiem ar 4 Programmas kods 21015811
garigas attistibas traucg€jumiem
Specialas pamatizglitibas izglitojamajiem ar 1 Programmas kods 21015911
smagiem garigas attistibas traucg€jumiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem
Pirmsskolas 100 Programmas kods 01011111

1.2.Skolénu skaits

Gads 2019. 2020. 2021. 2022.

Planotais/korigétais skolénu skaits 129 135 135 136
1.3.Pirmsskolas audzéknu skaits

Gads \ 2019. \ 2020. | 2021. 2022.
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| Planotais/koriggtais audzeknu skaits \ 102 \ 100 \ 102 102

1.4.Skolas personala kvantitativais un kvalitativais sastavs

Gads 20109. 2020. 2021. 2022.
Planotais/korigétais pedagogisko darbinieku skaits 40 39 40 40
pamatskolas un pirmsskolas pakape
Macibu gadi Augstaka pedagogiska Iegiist augstako pedagogisko Magistra/doktora grads
(uz 01.09.)

20109. 37 2 111

2020. 38 2 10/1

2021. 39 1 10/1

2022. 39 1 10/1

1.5.Skolas mérkis, vizija, vértibas
Meérkis: Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un valsts
pamatizglitibas standarta noteikto mérku un uzdevumu izpildi.

Vizija:

Profesionali pedagogiskie darbinieki.
Merktiecigi izglitojamie.
Lidzatbildigi, atbalstosi vecaki.

Vertibas:
Atbildibas par izglitojama mérktiecigu paSrealizaciju ka nakotnes labklajibas avota garantu veicinasana.
Pilsoniskas apzinas izpratnes stiprinasana.

2.Skolas darba paSvértéjums
2.1.1eprieks noteikto prioritasu isteno§ana

Noteikta prioritate Ieprieks noteiktas prioritates IstenoSana




2016./2017. m. q.

AudzinaSanas programmas
izstrade (pamatjoma
»Macibu saturs”)

Izglitibas programmas
»Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucéjumiem” (kods
21015911) realizacijas
uzsakSana (pamatjoma
,»Macibu saturs”)

Skolénu macibu sasniegumu
paaugstinasana, palielinot
skolénu skaitu ar optimaliem
macibu sasniegumiem

Merkis. Izstradat skolas audzinasanas programmu.

Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Oktobri tika izveidotas 4 darba grupas.

DecembrT, janvarT ir notikusi izglitibas programmas saturam nepiecieSamas informacijas atlase un precizésana.
Marta, aprili tika gatavota skolas audzinasanas programma.

Aprilt skolas audzinasanas programmas saturs parrunats ar direktori. Veiktas korekcijas, papildinajumi.

2017. gada 6. junija klasu audzinataju metodiskas komisijas s€dé pienemts 1€mums par skolas audzinasanas
programmas apstiprinasanu.

2017. gada 22. augusta saskanota skolas audzinasanas programma.

Ar 2017. gada 1. septembri uzsakama skolas audzinasanas programmas realizacija.

Merkis. Uzsakt realizet jaunu izglitibas programmu.

Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Septembra ménest notikusas 2 planotas vecaku tikSanas ar direktori par meitas adaptaciju.

P&c direktora vietnieces izglitibas joma D.Kaupinas rakstiskas informacijas macibu gada laika katru ménesi ir
notikusas sarunas ar skolnieces vecakiem par jautajumiem, kas saistiti ar meitenes maciSanu, macisanos,
audzinasanu.

Ir izvertéts progress macibu satura apguve atbilstosi skola noteiktajam prasibam.

3 skolotaji izmantoja pieredzes apmainas iesp&ju Lielplatones internatpamatskola, 3 pedagogiskie darbinieki
piedalijas Jelgavas un Ozolnieku novada atbalsta personala metodiskas apvienibas organizétaja pieredzes
apmaina Saldus novada Cieceres internatpamatskola.

Skolotaji macas izgatavot un izgatavo piemeérotus macibu materialus darbam ar skolnieci. Sadarbiba ar
bibliotekari un saimniecibas dalas vaditaju ir veikta macibu lidzeklu iegade. Darbs turpinams.

Skolnieces macibu priekSmetu un macibu stundu plans ietver Sadus atbalsta pasakumus (individualas
korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas):

Montesori nodarbibas;

ritmiku;

logopediju;

koriggjoso vingrosanu.

Merkis. Palielinat skolenu skaitu, kuru liecibas ir optimali un augsti macibu sasniegumi.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Individuali palielingjies skolénu skaits, kuru vertéjumi no optimaliem paaugstinajusies uz augstiem. Vairakos
macibu priekSmetos klas@s sasniegts 100% optimals vai augsts vert€jums.
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(pamatjoma ,,Skolénu
sasniegumi”)

Karjeras izglitibas darba
sistémas izstrade (pamatjoma
,»Atbalsts skoleniem)

Sadarbibas ar vecakiem
pilnveide (pamatjoma
,»Atbalsts skoleniem”)

Skoléni ir piedalijusies planotajas Jelgavas un Ozolnieku novada olimpiadés un konkursos.

Pieaugusi skolénu aktivitate dalibai dazada meéroga novada un valsts pasakumos, kas paaugstina skolénu
redzesloku, ka rezultata verojams ar1 individualo macibu rezultatu uzlabojums. Zinama nozime prioritates
izpilde ir arT tam, ka 6 skolotaji katru ned€lu organizgja nodarbibas spgjigakajiem skoléniem.

Ir noticis regulars klaSu audzinataju (ari macibu priekSmetu skolotaju un atbalsta personala) darbs, veicot
sadarbibu ar katra skoléna gimeni, ka to paredz skolas iek$Ejie normativie akti ,,Kartiba, kada klases
audzinatajs veic darbu ar klasi” un ,,Kartiba, kada veicama sazina starp skolu un gimeni”. Aptaujas vecaki
norada, ka informacijas apmaina ar skolu vienmér vai gandriz vienmeér ir produktiva.

Metodisko komisiju ietvaros ir izstradata sistéma objektivakai prezentaciju (jomas ,,Tehnologiju un zinatnu
pamati”, ,,Valodas”, ,,Makslas”); mutvardu atbilzu (joma ,,Makslas”) vertéSanai.

Atbalsta personalam ir izaugsmes iespéjas, sniedzot atbalstu skoléniem, kuriem ir potencials uzlabot macibu
sasniegumus.

Dalgji zpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Nav izstradata sistéma objektivakai grupu darba noveérté$anai (jomas ,,Tehnologiju un zinatnu pamati”,
,, Valodas”). Darbs turpinams 2017./2018.m.g.

Nav izstradata sistéma objektivakai prezentaciju vert€Sanai (joma ,,Cilveks un sabiedriba’). Darbs turpinams
2017./2018.m.g.

Salidzinajuma ar 2015./2016.m.g. 3. - 9. klas€s par 2.31% samazinajies skolénu skaits ar macibu sasniegumiem
tikai optimala un augsta limeni.

Merkis. Izstradat karjeras izglitibas darba sistéemu.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Ir strukturétas karjeras izglitibas témas pa macibu priekSmetiem.

Ir strukturétas karjeras izglitibas t€mas pa klasu grupam.

Ir sasaiste ar skolas audzinasanas programmas klaSu audzinataju karjeras izglitibas ttmam pa klasém.
Ir saskanota karjeras izglitibas darba sist€éma ar skolas administraciju.

Ir prezent@ta karjeras izglitibas darba sisteéma.

Ar 2017. gada 1. septembri uzsakama skolas karjeras izglitibas darba sist€émas realizacija.

Merkis. Palielinat vecaku iesaisti katra skolena personigo un skolas kopéjo mérku sasniegSanai.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Visi vecaki ir piedalijusies individualajas sarunas par atbalsta pasakumu planu izstradi un izpildi, ta aktivak
piedaloties skolénu macibu rezultatu uzlabosana. Direktora vietniece izglitibas joma D.Kaupina prot veidot
produktivu sadarbibas vidi.

Skola ir piedavajusi vecakiem piedalities vairakos arpusklases pasakumos (doSanas lidzi klasem ekskursijas;
sporta diena; Karjeras ned€las pasakumos; radoSaja darbnica, gaidot Ziemassvetkus; Mates dienas,
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Pilsoniskas audzinasanas
darba pilnveide (pamatjoma
»Atbalsts skoléniem™)

Matematikas kabineta
ierikoSana (pamatjoma
,»Resursi”)

2017./2018.m.g.

Veselibu veicinosu aktivitasu
integresana macibu satura
(pamatjoma ,,Macibu
saturs”)

Martindienas u.c. skola rikotajas aktivitatés/pasakumos).

Dalgji ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Lielakaja dala klasu ir notikuSas gandriz visas planotas individualas sarunas ar skolénu vecakiem (informacija
no sociala tikla e-klase zurnala). Mérktiecigi veikta uzskaite par individualajam sarunam 1. klasé (audzinataja
S.Viskere),7. klasé (audzinataja D.Kaupina), 8. klase (audzinataja G.Lukstina).

Apmeéram 70% vecaku apmeklgjusi klaSu vecaku sapulces, skolas vecaku sapul¢u apmekl&jums apméram 12%.
Apméram 5% vecaku apmekl&jusi 2 reizes macibu gada organizétas ,,Atverto durvju” dienas, kuru ietvaros tiek
piedavatas individualas sarunas macibu priekSmetu skolotajiem. Vecaku ieinteresétiba neliela.

Meérkis. Pilnveidot skolénu izpratni par pilsoniskumu.

Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Ir organiz&ts barikazu laika atceres pasakums.

Ir organizéta ekskursija uz J.Cakstes dzimtajam majam ,,Auéi”.

Ir organizéta ekskursija uz Ziemassvétku kauju muzeju ,,Mangali”.

Ir organizeta ekskursija uz Svetas Trisvienibas baznicu.

Jomas ,,Valoda” nedg€las aktivitates bija saistitas ar pilsoniskas audzinasanas t€mam.

Ir notikuSas 2 skolénu rokdarbu izstades. Ir iesp€ja palielinat demonstréjamo sortimentu.

Ir notikusas 4 Zim&umu izstades.

Skoléni papildus tika iesaistiti atseviskas aktivitatés, ko piedavaja skolas daliba ESF projekta ,,Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalajas izglitibas iestades” (izklaides parka ,,Avarijas brigdde” animacijas darbnica,
ekskursija uz Svétes maizes ceptuvi, ekskursija uz strausu fermu ,Mazzarini”).

Merkis. Iertkot matematikas kabinetu.
Ta ka ieprieks nosaukta meérka realizacija prasa lielus finansialus ieguldijumus, telpu izmantoSana matematikas
kabineta ierikoSanai paslaik netiek aktualizeta.

Merkis. Planojot darbu, macibu stundas un audzinasanas darba izmantot skolas un arpakalpojumu
piedavajumus.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Macibu priekSmetu satura un audzinasanas darba liela méra ir integrétas Ekoskolas darbibas plana
2017./2018.m.g. paredz&tas aktivitates par gada t€mu ,,Biologiska daudzveidiba”. Par to liecina metodisko
komisiju darba planu saturs un izpildes analize. Pieméram, jomas ,,Maksla” metodiskaja komisija darbojoSies
skolotaji (4) 30 macibu stundas ir integr&jusi vides tému ,,Biologiska daudzveidiba”; jomas ,,Tehnologiju un
zinatnu pamati” metodiskaja komisija darbojoSies skolotaji (9) 90 macibu stundas ir integréjusi vides teému
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Veselibu veicino$u aktivitasu
ievieSana macibu un
audzinaSanas darba
(pamatjoma ,,MaciSana un
macisanas”)

,,Biologiska daudzveidiba”, ko apliecina aptaujas, parrunas un ieraksti socialaja tikla ,,e-klase”.

Produktivi ir izmantotas iesp&jas, ko sniegusi skolas daliba Veselibu veicinosu skolu tikla piedavatajas
aktivitates. Macibu satura realizacijas noluka 1.semestri tika planotas peldéSanas nodarbibas 3.klases
izglitojamajiem (turpmak - skoléniem) macibu gada laika macibu satura tika integrétas t€mas par veseligu
uzturu un ta gatavosanu, sporta t€mas, parrunas par reproduktivo veselibu, diskusijas par dazadam veseliga
dzivesveida temam.

4.,5.klasu skoleéniem, izmantojot ESF projekta , Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”
macibu satura realizacijas noliika, 2.semestrT tika planotas peldéSanas nodarbibas.

Skolotaji, planojot savu darbu macibu stundas, ir iesaistijusies veselibas veicinasanas pasakumos. Pieméram,
jomas ,,Maksla” metodiskaja komisija darbojosies skolotaji (3 no 4) 13 macibu stundas integr&jusi veselibu
veicinoSas témas, jomas ,,Tehnologiju un zinatnu pamati” metodiskaja komisija darbojosies 9 skolotaji 48
macibu stundas integréjusi veselibu veicinosas aktivitates.

Visas klasés planota klases stunda vai stundas par t€mu ,,Veseliga vide”.

Vairaku metodisko komisiju ned€lu pasakumi planoti ar ieskatu veselibas veicinasana vai realiz&jot Ekoskolas
gada tému ,,Biologiska daudzveidiba”.

Katra skolotaja individualais ieguldijums prioritates realizacija redzams darba par 2017./2018.m.g.
pasvertejuma.

Merkis. Aktualizet veselibu veicinoSu aktivitaSu pielietoSanu macibu un audzinasanas darba.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Ekoskolas darbibas plana paredzéto aktivitasu veikSana:

Ekoskolu Ricibas dienas ietvaros organizéts plakatu konkurss ,,Partika nav atkritumi”, veidota gramata par
videi draudzigu &dienu receptém, izmantojot Latvija pieejamos sezonalos produktus, notikuSas vairakas
zglitojoSas lekcijas un nodarbibas, ir veikta aptauja par skolas pusdienam u.tml. aktivitates.

Tika organizéta makulattiras vaksana.

Vairaku klasu skoléni piedalijas apkartnes sakopSanas talkas.

Skoléni, kuri aktivi darbojas Ekoskolu kustiba, kopa ar Ekoskolas darba koordinatori A.Kackani piedalijas
vairakos valsts méroga Ekoskolu pasakumos.

2.semestrT tika organizetas macibu ekskursijas uz Nacionalo Botanisko darzu un Doles salas dabas parku.
Projektu nedg€la vairaki skolénu darbi bija saistiti ar Ekoskolas gada tému ,,Biologiska daudzveidiba”.

Veselibu veicinoSu skolu tikla piedavato pasakumu realizacija:

Visas klases notikusi klases stunda vai stundas par t€ému ,,Veseliga vide”.

1.semestrT vecaku sapulc@ uztura specialists runaja par veseliga uztura t€mu, 2 macibu gada klasu audzinataju
metodiskas komisijas ietvaros ir notikusi veselibu veicinosi pasakumi ar gimenu lidzdalibu.

Veiksmigak neka iepriek$&jos macibu gados ir notikusi medicinas masas iesaiste klaSu audzinaSanas stundas,
veicot preventivu darbu skolénu veselibas veicinasana (pieméram, 3 reizes vaditas nodarbibas klasgs).
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Darba ar spéjigakajiem
skoleniem rezultativitates
izvérteSana (pamatjoma
»Skolenu sasniegumi”)

Izmantojot skolas audzinaSanas programma noteikto klases audzinaSanas stundas iesaistito personu loka
paplaSinajumu, skolas medicinas masas zinaSanas tiek lietderigak izmantotas veselibu veicinoSo aktivitasu
piedavajuma klasgs.

Sadarbiba ar valsts policijas darbiniekiem (11 reizes macibu gada laika) veikts preventivais darbs skolénu
veselibas (51 varda plasaka nozimé€) veicinasana. Sadarbiba ar valsts policijas darbiniekiem ir mérktieciga un
produktiva.

Socialais pedagogs darba ar 3 klasu kolektiviem ir novadijis nodarbibas par atkaribam (tiesa veida vai
integréjot nodarbibu satura).

13 reizes macibu gada laika skolas izglitibas psihologs ir stradajis ar klasu kolektiviem, lai skola biitu veseliga
vide. Noticis arT individuals darbs.

Autoskolas "Autoamatnieks" CSN pasniedzg€ja novadija nodarbibu par satiksmes dalibnieku atbildibu (nebija
planots).

Ir noteikti riska faktori skolénu fiziska un emocionalas vardarbibas samazinaSanas nolika skola (nebija
planots). 2018./2019.m.g.tiks pieversts darbs biezak uzradito riska faktoru mazinasanai.

Visa macibu gada laika tika piedavati dazadi informativi materiali par veselibu veicino§am t€mam.

Projektu nedg€la vairaki skolénu darbi bija saistiti ar veselibu veicino§am aktivitateém.

Izmantojot ESF projekta ,,Atbalsts skolénu individualo kompetencu attistibai”, ,,Slimibu profilakses un
veselibas veicinasanas pasakumi Jelgavas novada" piedavatas aktivitates, 3.,4.,5 klases skoléniem bija iesp&ja
apgut vai attistit peldéSanas prasmi. Projektu ietvaros tika piedavati vairaki pasakumi visa macibu gada laika
(piemgra, rita rosmes komplekss, nodarbibas, kas saistitas ar pareizas uztura politikas veidoSanu u.tml.).

Katra skolotaja individualais ieguldijums prioritates realizacija redzams darba par 2017./2018.m.g.
pasvertgjuma.

23 (70%) vecaki uz jautajumu ,,Vai jutat, ka ped&jo 2 gadu laika skola audzis pasakumu skaits, kas versts uz
veselibas saglabasanas veicinasanu?” atbild ar ,,ja”.

Merkis. Izvertet darba ar spejigakajiem skoleniem rezultativitati par macibu gadu.

Ir izpilditi vai dalgji izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

2017./2018.m.g. 7 skolotajiem ir tarific€tas stundas darbam ar sp&jigakajiem skol€niem (par 1 skolotaju vairak
neka 2016./2017.m.g.).

No 7 skolotajiem, kuriem bija tarific€tas stundas, var uzskatit, ka 3 skolotajas (S.Kukare, G.Lukstina, E.Zinare)
ir veikuSas mérktiecigu darbu, mudinot skolénus piedalities un piedaloties dazadas valsts méroga b&rnu
izaugsmi veicinosas aktivitates; 2 skolotaju darba veérojamas iezimes darbam ar sp&jigakajiem skoléniem, tacu
nav pietiekoSi realizets §1 darba pamatmérkis, t.i., piedavat skoléniem valsts méroga pasakumus, kuros vini
var€tu piedalities; motivet un atbalstit skolénus dalibai valsts méroga pasakumos; 2 skolotaju darba par maz vai
loti maz tikusi realizeti noteiktie uzdevumi.

Metodisko komisiju vaditaju 2017./2018.m.g. darba analizes dal€ji lauj secinat par skolas attistibas plana
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Darba ar vecakiem pilnveide,
palielinot vecaku iesaisti
katra skoléna personigo un
skolas kopé€jo meérku
sasnieg§ana (pamatjoma
»Atbalsts skoléniem™)

Individualo un atbalsta
pasakumu planu
meérktiecigas aizpildes un
lietoSanas aktualizeSana
(pamatjoma ,,Atbalsts
skoleniem”)

noteikto uzdevumu izpildi, jo vairakos gadijumos analizé netiek vai par maz tiek atspogulota noradito
uzdevumu izpildes analize, bet tiek runats par citam tendencém skola, kas saistitas ar darbu ar spgjigakajiem
skoléniem.

Nemot vera rezultativos raditajus, skolénu iesaisti valsts un Zemgales novada pasakumos, ka ari apbalvoto
skolénu loku, var secinat, ka notiek saméra produktivs darbs, kas lauj skolas vardu nest arpus macibu iestades.
2018./2019.m.g. skolotaju, kuri veiksmigi pratusi iesaistit skolénus dalibai dazadas valsts méroga b&rnu
izaugsmi veicinosas aktivitateés, darbibu finansét no ESF projekta , Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” lidzekliem. M&ginat iepriekSminéta projekta darbiba iesaistit ari jaunus pedagogus, kuru
darbs ar sp&jigakajiem skoléniem netika finans&ts ieprieks.

Meérkis. Mudinat vecakiem uznemties atbildibu par savu bernu nakotni.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

7 klaSu audzinataji ir organiz&jusi vismaz vienu planoto sarunu ar vecakiem macibu gada laika.

Macibu priekSmetu skolotdji un atbalsta personals ir bijusi pietiekoSi atsaucigi, piedaloties klasu audzinataju
planotajas sarunas péc nepiecieSamibas.

Vairakos gadijumos ir bijuSas produktivas sarunas ar vecakiem par izglitibas programmas mainas
nepiecieSamibu skoléniem. Direktora vietniece izglitibas joma D.Kaupina, klasu audzinataji un atbalsta
personals ir ieguldijusi lielu darbu min&tas problémas risinasana.

Pasreiz skola gandriz visi skoléni macas péc katra sp&jam piemérotas izglitibas programmas. Viena vecaka
parliecinasanas darbs par izglitibas programmas mainas nepiecieSamibu bérnam ir turpinams 2018./2019.m.g.
Problematiskos gadijumos (ipasi skolénu uzvedibas, drosibas jautajumos) personals strada, ievérojot attistibas
plana noradito savstarp&jas sadarbibas shému, ko apliecina skaitliskie dati sociala tikla ,,e-klase” Zzurnala
ierakstos.

Ir izstradata skolénu izaugsmes dinamikas tabula, kas pec aizpildes tika izmantota individualo sarunu ar
skoléniem un vecakiem organizeésana.

Nav izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

2 .klas€ nav notikuSas visas planotas sarunas ar lielu dalu vecaku, 5.klasé nav notikuSas planotas sarunas ar
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aptuveni pusi vecaku, par ko liecina ierakstu neesamiba sociala tikla ,,e-klase” Zurnala.

Merkis. Ierakstus individualajos un atbalsta pasakumu planos (turpmak - plani) veikt produktivi un
laicigi.

Ir izpildtti vai daleji izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Jau 2.gadu turpinas planu izstrade, izmantojot makonservera pakalpojumus, kas atvieglo katra pedagogiska
darbinieka piekluvi planiem.

2017.gada augusta tika izveidota kartiba, kada veicami ieraksti individualaja izglitibas programmas apguves
plana (turpmak - kartiba), septembrT visi pedagogiskie darbinieki, kuri piedalas planu aizpildg, tika iepazistinati
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Karjeras izglitibas darba
sistemas ievieSana
(pamatjoma ,,Atbalsts
skoleniem”)

Kla$u telpu parbiives
organizesana atbilstoSi
normativo aktu prasibam
(pamatjoma ,,Resursi”)

Pedagogisko darbinieku
profesionalas pilnveides
nodrosinasana (pamatjoma
»Resursi”)

ar kartibu, tomer kartiba nav kluvusi par pilnveértigi darbojoSos ieks$€jo normativo aktu. Plana izveide nav
noforméta ka iekS€jais normativais akts. Nepilniba ir janovers.

P&c direktora vietnieces izglitibas joma D.Kaupinas novérojumiem un pedagogisko darbinieku pasvertéjumiem
var secinat, ka 50% pedagogu ierakstus veic atbilsto$i noteiktajiem laikiem, 41% - dalgji laicigi, 9% neievero
noteikto laiku.

Merkis. Analizet Karjeras izglitibas darba sistémas realizacijas produktivitati. NepiecieSamibas
gadijuma veikt izmainas karjeras izglitibas darba sistema, veicot grozijumus 2018./2019.m.g.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Pedagoga karjeras konsultanta darba analize lauj spriest, ka ir notikuSas visas planotas aktivitates, bet dazas
tikuSas realiz€tas papildus.

Macibu priekSmetu skolotdji, pieméram, 2.semestri karjeras izglitibas t€mas integr&jusi ap 150 macibu
stundas, kas liecina par skolotaju iesaisti karjeras izglitibas darba.

Pedagogs karjeras konsultants nav inicigjis grozijumus skolas karjeras izglitibas sisteéma.

19 (58%) vecaki uz jautajumu ,,Vai jitat, ka ped€jo 2 gadu laika skola audzis pasakumu skaits, kas vérsts uz
karjeras veidosanu?” atbild ar ,,ja”.

Merkis. Veikt telpu parbiives.

Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Ir izveidota un iekartota jauna klase, ievérojot 2002.gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumus Nr.610
,Higiénas prasibas vispargjas pamatizglitibas, vispargjas vidgas izglitibas un profesionalajas izglitibas
iestades” un 2015.gada 11.augusta Ministru kabineta noteikumus Nr.469 ,,Grozijumi Ministru kabineta
2002.gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumos Nr.610 ,,Higi€nas prasibas vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas videjas izglitibas un profesionalajas izglitibas iestades™”, kas paredz noteiktas klaSu telpu platibas uz
vienu skolénu ar 2020.gada 1.septembri.

Ir iekartots jauns atbalsta personala kabinets.

Meérkis. Atbalstit pedagogisko darbinieku dalibu talakizglitibas aktivitatés atbilstoSi paradigmas mainai
izglitiba.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

8 skolotaji tiesi darbojas ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” skolas komanda.

Citi 11 skolotaji aktivi piedalas talakizglitibas aktivitates atbilstoSi paradigmas mainai izglitiba tendencém (gan
skola organizetajos pasakumos, gan arpus tas).

5 skolotaji, kuri aktivi nedarbojas ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura”, ir piedalijusies tikai
skolas (4) vai tikai arpusskolas (1) pasakumos, kas veicina skolotaja kompetencu paaugstinasanos atbilstosi
paradigmas mainai izglitiba.
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Macibu metodisko Iidzeklu
un gramatu iegades atbilstoSi
jaunai macibu satura
specifikai planosana un
uzsakSana (pamatjoma
,»Resursi”)

2018./2019. m. g.

Skolénu macibu procesa
organizeSana pasSvadita
macibu procesa prasmju
attistibai (pamatjoma
»Macibu saturs”)

Macibu priekSmetu
programmu
izstrade/pielagoSana
atbilstoSi kompetencu pieeja
balstita macibu satura
apguvei (pamatjoma
»Macibu saturs”)

Merkis. Uzsakt macibu metodisko lidzeklu un gramatu iegades planoSanu un iegadi atbilstoSi jaunajai
macibu satura specifikai.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Ir iegadats daudz materialu, kas lauj skoléniem praktiski darboties.

Macibu gramatu un metodiska materiala iegade tiek veikta péc pedagogiska personala iniciativas, saskanota ar
direktora vietnieku izglitiba joma un bibliotekaru.

Merkis. Macibu stundas skoléniem veicinat prasmi pasSvadita macibu procesa organizeSana.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Lielaka dala macibu priekSmetu skolotaju stundas izmanto pasvadita macibu procesa organizéSanas elementus,
skoléniem macot, liekot, laujot organizet savu macibu procesu.

ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” iesaistitas skolotajas O.Rozko, D.JakuSonoka, E.Zinare,
A.Kackane organizgja atklatas stundas, kuras akcent€ta pasvadita macibu procesa organizacija. Vairaku
projekta tiesi neiesaistito skolotaju macibu stundas tiek lietota pasvadita macibu procesa organizéSanas pieeja,
kas tiek atspogulota MK darba un skolotaju darba pasnovertejumos par 2018./2019.m.g.

Macibu priekSmetu jomu MK vaditaju darba analizés ir pietiekosi daudz faktu par daliSanos pieredze
(O.Rozko, G.Lukstina, D.JakuSonoka, E.Zinare u.c.), ievieSot prioritati realaja dzive.

Nav izpildits §ads skolas attistibas plana noteiktais uzdevums:

Nevienas MK ietvaros nav notikusi paredz&ta macibu stundas dalas, kura uzskatami redzama meérka realizacija,
filmeSana. Iemesls - film&Sanas nepiecieSamiba netika ieklauta 2018./2019.m.g. MK darba planos.

Meérkis. Veikt macibu priekSmetu programmu satura aprobaciju macibu stundas.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Macibu priekSmeta satura aprobacija ir notikusi atbilstosi iesp&jam, ko piedavajis ESF projekta ,,Kompetencu
pieeja macibu satura” sagatavoto programmu apjoms.

Jomu MK ir realizgjusas macibu satura aprobaciju $ados macibu priekSmetos: vizualaja maksla
(D.Jakusonoka), matematika (E.Zinare), geografija, krievu valoda (O.Rozko), majturiba un tehnologijas
(Z.Kursite), sporta (L.Kudrjavceva), kimija (A.Kackane).

Visas jomu MK notikusi daliSanas pieredze, sniedzot atgriezenisko saiti kolégiem (G.JakuSonoka, O.RozZko,
Z Kursite, L.Kudrjavceva).

Ir sniegta atgriezeniska saite par macibu saturu skola2030 e-vide (E.Zinare, D.JakuSonoka, O.RoZko,
L.Kudrjavceva).
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Metodisko komisiju darba
pilnveide, akcentejot
pedagogiska personala
sadarbibu (pamatjoma

., Macibu saturs’’)

Pedagogisko darbinieku
profesionalas pilnveides
nodroSinasana (pamatjoma
,»Resursi”)

Diferenceta darba macibu
stundas aktualizéSana
(pamatjoma- ,,Atbalsts
skoleniem”)

Vecaku skaita, kuri formali

Meérkis. Veikt pedagogiska personala sadarbibu, parejot uz kompetencés balstita macibu satura apguvi.
Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Jomas ,,Maksla” ietvaros notikusas planotas integrétas macibu stundas literatira un vizualaja maksla 7. klasé
(G.Lukstina, D.JakuSonoka); literatira un mizika 4.klaseé (V.Cepule, V.Jansone). Jomas ,,Cilvéks un
sabiedriba” ietvaros bija planota, bet netika noorganizéta planota integrétd macibu stunda majturiba un
tehnologijas un Latvijas vésturé.

Metodiskajas komisijas un starp tam ir notikusi veiksmiga sadarbiba, organizgjot dazadus pasakumus skola
(piem., Tévu diena, 4. maija svinibas u.c.).

Visu macibu priekSmetu jomu MK vaditaji darba analiz€s min labas sadarbibas piemeérus, daloties pieredz€ par
ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu saturd” materialu izmantoSanu.

Ekoskolu programmas Ricibas dienas notika veiksmiga sadarbiba starp dazadu pasakumu organizatoriem
skola, veicgjiem, atbalstitajiem. Notika dazadas ar praktisko dzivi saistitas darbibas.

Meérkis. Atbalstit pedagogisko darbinieku dalibu talakizglitibas aktivitates atbilstoSi paradigmu mainai
izglitiba.

IT izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

Visi skolas pamatizglitibas posma stradajosie pedagogiskie darbinieki 2018./2019.m.g. ir piedalijusies
talakizglitibas aktivitatés, ko apliecina dati VIIS sistéma, gandriz visi pedagogi piedalijusies talakizglitibas
aktivitates, kas saistitas ar paradigmu mainu izglitiba.

8 skolotaji ieguvusi apliecibas par 2 gadus ilgu darbibu ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura”.

Ir uzsakta sadarbiba (2 dienu nodarbibas) ar psihologi K.Maku. 2018./2019.m.g. nodarbibu t€mas vairak
saistitas ar izdegSanas sindroma mazinasanu.

Sanémam ari praktiskus ieteikumus musdienigas saskarsmes ar skoléniem un vecakiem organizéSanai. Darbs
turpinams.

Merkis. Merktiecigak veikt diferencéto darbu macibu stundas.

Ir izpilditi $adi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

56 (76) % 4.-9. klasu skolénu veiktaja aptauja norada, ka skolotaji organizé mérktiecigu IT lietojumu macibu
stundas. Komentaros minéti aptuveni 85 % to skolotaju uzvardu (1-4 reiz€m), kas to dara regulari.

26 (35%) 4.-9. klasu skolénu veiktaja aptauja norada, ka ikdienas darba skolotaji biezi piedava dazadus
uzdevumus atbilstosi skoléna spg&jam, 34 (46%) atbild, ka dazreiz, 14 (19%) skolénu apgalvo, ka nekad
nesanem dazadus uzdevumus atbilstosi spgjam. Komentaros 1 vai vairakas reizes minéti gandriz visi skolotaji.
Liela dala skolotaju macibu stundas izmanto algoritmus, kas tiek noradits pedagogu pasnovertgjumos un
redzams realaja darba.

P\/lérlgis. Samazinat vecaku skaitu, kuri formali iesaistas bérna macibu un audzinasanas problému
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iesaistas bérna macibu un risinasana, bet patiesiba dara nepietiekosi.

audzinasanas probléemu Ir izpilditi Sadi skolas attistibas plana noteiktie uzdevumi:

risinasana, samazinasana P&c novembri klaSu audzinataju iesniegtajiem datiem visi vecaki komunic€ ar skolu par konkr&ta beérna
(pamatjoma ,,Atbalsts sasniegumiem.

skoléniem) 1.semestri beidzot, pec klaSu audzinataju luiguma socialais pedagogs iesaistijas darba ar 7 (5%) vecakiem, kuru

iesaiste bérma macibu sasniegumu kvalitates uzlabosana bija formala. P&c parrunam pozitiva dinamika
verojama ar 5 (71%) vecakiem.

2.2.Skolas darba paSveértejums pamatjomas
Skolas darbibas izvértéjuma dalibnieki un metodes

Dalibnieki Metodes

1. Skoléni Anketas, sarunas, novérojumi, intervijas, pasvert€§jumi, parbaudes
darbu materiali.

2. Pedagogi Anketas, pasvertéjumi, sarunas, diskusijas, noveérojumi, intervijas,
parbaudes darbu materiali.

3. Vecaki Intervijas, aptaujas, noveérojumi, sarunas, diskusijas.

4.  Administracija Dokumentu analize, iek$gja kontrole, pasvertejumi, statistikas datu
baze, sarunas, s€zu u.tml. protokoli.

5. Jelgavas novada pasvaldiba Sarunas, rikojumi u. tml.

6. Izglitibas parvalde Kontroles akti, rikojumi, sarunas.

7. Ugunsdzesibas dienests, Partikas un veterinarais dienests U.C. | Akti, slédzieni, sarunas.
uzraudzibas dienesti

8. Sabiedriba Aptaujas, noveérojumi, masu mediju viedoklis, komentari, sarunas.

Skolas darba pasveértéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
Ir ilgstoSa pieredze, realiz€jot dazadas izglitibas programmas. Uzsakt jauna pamatizglitibas standarta realizaciju.
Macibu priekSmetu skolotaji, veicot macibu satura apguvi, prot vai Turpinat vides un veselibu veicinoSu tému integraciju visu macibu
dal€ji prot organizét paSvaditu macibu procesu. priekSmetu satura.
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Pirmsskolas skolotaji pietiekosi veiksmigi ir uzsakusi darbu
kompetencu pieejas izmantoSana macibu satura apguves
organiz€Sana, uzsakot darbu jaunas izglitibas paradigmas ietvaros.

Skolotaji ir aprobg&jusi un to turpina darit 8 macibu priekSmetos (no
tiem 1 specialas pamatizglitibas programma skoléniem ar garigas
attistibas trauc€jumiem.)

Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas, planojot macibu saturu
specialas izglitibas programmas apgiistoSiem skoléniem un
skoleéniem, kuriem nepiecieSams atbalsts augstaku macibu
sasniegumu giisanai.

Ir laba materialtehniska baze izglitibas programmu satura
realizacijai.

Darbu uzsakusajiem pedagogiem, péc iesp&jas atrak izprast integréto
skolénu macibu satura realizacijas iesp&jas (darba metodes, formas,
skolénu psihologiskas Tpatnibas u.tml.) (izglitibas programmas kods
21015811).

Pieverst uzmanibu skolénu, kuri apgist specialas izglitibas
programmu, macibu satura jautajumiem (izglitibas programmas

kods 21015911).

Aktualizét skolas audzinasanas darba programmu (satura aspekta).

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Gandriz visi aptaujatie norada, ka skolénu vecaki tiek regulari
informéti par skolénu sekmém, veértésanas iesp&jam un skolas dzives
norisém.

leraksti sociala tikla ,,e-klase” elektroniskaja zurnala gandriz vienmeér
ir savlaicigi un pietieckami informativi.

Ir pietieckama atgriezeniska saite starp skolu un gimeni, ko pierada
veikto aptauju rezultati.

Skolénu sasniegumu datu baze tiek izmantota valsts parbaudes darbu
rezultatu analizg, turpmakas darbibas prognozésana.

Ir vérojams produktivs IT lietojums macibu procesa pamatizglitibas
posma.

Akcentet darbu ar skolotajiem, kuriem ir neliels darba stazs skola,
apmekl&jot macibu stundas un sniedzot metodisku palidzibu.

Macibu stundu uzbuiveé akcent€t skolénu patstaviga darba prasmju
attistiSanu.

Pilnveidot lasttprasmes (tekstpratibas) iemanas katra macibu
priekSmeta.

Macibu satura apguve padzilinat praktiskas un pétnieciskas darba
prasmes.

Macibu procesa izmantot jégpilnus atbalsta pasakumus.

Gt pieredzi, stradajot ar skoléniem, kuri apgiist specialas
pamatizglitibas programmu skoléniem ar smagiem garigas attistibas
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trauc€jumiem vai vairakiem smagiem traucgjumiem (izglitibas
programmas kods 21015911).

Macibu procesa ievérot dazadu skolénu izglitibas vajadzibas,
piedavajot atbilstosas griitibu pakapes uzdevumus.

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos
un ikdienas darba.

Lielaka dala aptaujato norada, ka skola tiek noteiktas un ievérotas
vienotas prasibas skolénu macibu sasniegumu veértésana.

Gandriz visi aptaujatie uzsver, ka konsultacijas macibu priekSmetos
palidz skoléniem sasniegt labakus rezultatus.

Gandriz visi vecaki norada, ka skola sniedz precizu un vajadzigu
informaciju par bérnu sasniegumiem.

Visiem skoléniem, kuriem ir nepiecieSams, ir individualie atbalsta
pasakumu plani.

P&dgjo 3 macibu gada laika skolénu sasniegumi, 9. klasi beidzot,
kopuma parsniedz valsts vid€jos raditajus macibu priekSmetos, kuros ir
valsts parbaudes darbs, eksamens.

Pirmsskolas skolotajiem apgiit un produktivi pielietot jaunas vertéSanas
sist€émas prasmes.

P&c iespgjas atrak reag€t uz situacijam, ja skoléna macibu sasniegumi
pasliktinas, veikt atbalsta pasakumus situacijas uzlabosanai.

Veicinat katra skoléna individualo atbildibu par sava macibu darba
rezultatiem.

Visiem skolotajiem precizi pildit skolas iek$€jo normativo aktu, kas
nosaka skolénu macibu sasniegumu verté€sanas kartibu.

Verot 3. klasu skolénu macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos,
analizet iesp€jas un sasniegtos rezultatus.

Skolas darba paSveértejums

amatjoma ,,Atbalsts skoléniem”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Gandriz visi vecaki atzist, ka skola ir labi iek§€jas kartibas noteikumi.

Gandriz visi vecaki atzist, ka no skolas sanemta informacija ir
savlaiciga.

Skola nodroSina papildu darbu ar sp&jigakajiem skoléniem un

Veicinat vecaku ieinteresetibu skolas darba.

Veidot izpratni par skolas ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanas
obligatumu.

Produktivi sadarboties ar Jelgavas novada pasvaldibas un valsts
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skoléniem, kuriem ir macibu griitibas.

Lielaka dala aptaujato norada, ka pamatizglitibas posma piedavatas
intereSu izglitibas nodarbibas ir pietiekamas.

Ir planots un realizéts atbalsts skoléniem, kuri apgist specialas
izglitibas programmas vai kuriem ir TpaSas vajadzibas.

Ir ievérojami uzlabojies darbs, nodrosinot skolénu un vecaku
informé&tibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Skola ir viss nepiecieSamais atbalsta personala nodrosinajums.

institiicijam atbalsta nodro$inasanai skolai.

Censties ieraudzit katru sp€jigu skolénu un prasmigi virzit vina
izaugsmi.

lekartot lasiSanas un atpttas stiirus.
Paplasinat vecaku iesaisti karjeras izglitibas darba organizésana.

Aktualizet skolas audzinasanas darba programmu (realizacijas aspekta).

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ,,Skolas vide”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas iespéjas

Lielaka dala skolénu un vecaku uzskata, ka bérni skola jttas drosi.

Lielaka dala skolénu un vecaku uzskata, ka skolotaji pret bérniem
izturas taisnigi.

Lielaka dala skolénu apgalvo, ka skolotaji uzklausa vinu viedokli.
Iesaiste Veselibu veicinoSu skolu tikla.

Skola ir vienota sistéma pozitivas sadarbibas vides veicinaSanai.

Turpinat darbibu Veselibu veicinosSu skolu tikla.

Uzturgt vidi, lai skola nenotiktu emocionala un fiziska vardarbiba starp
skoléniem.

Skolas darba paSvértejums pamatjoma ,,Resursi”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas
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Pamatizglitibas posma stradajoSiem pedagogiem ir realizétas
prasibas talakizglitibai atbilstosi speka esoSiem MK noteikumiem.

Skola izveidotas darbojas macibu priekSmetu metodiskas komisijas.

Pedagogiskie darbinieki tick nodro$inati ar pieprasitajiem macibu
lidzekliem.

Pasvaldibas pieskirtie Iidzekli skolas uzturéSanai tiek racionali
izmantoti.

Pasvaldibas pieskirtie Iidzekli ir vérsti uz skolas attistibu.

Planot resursus musdienigu tehnologiju iegades atjauninasanai.
Izmantot iesp&jas dazadu projektu izstrades veikSanai.

Turpinat pirmsskolas izglitibas skolotaju talakizglitibas darba

organizeSanu atbilstosi speka esoSiem MK noteikumiem.

Censties atbalstit pedagogisko darbinieku centienus apgit jaunas
specialitates.

Organizét pasakumus
stiprinaSanai.

pedagogiska personala personigo resursu

Skolas darba pasvértéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba organizg, vada un kontrolé skolas darbu un veic iegito
rezultatu izvert€jumu, piedavajot jaunas darbibas prioritates.

Skolas vadiba atbalsta pedagogu talakizglitibu.
Skolas vadiba atbalsta un rosina inovativu ideju ievieSanu skola.

Ir veiksmigi organiz&ts paSnovértéSanas process visos ITmenos. Tas
tiek nemts vera, planojot turpmakos darba uzdevumus.

Skolas vadiba ir iesaistijusi skolas kolektivu dazadu projektu
aktivitates.

Paplasinat sadarbibas iesp&jas ar vecakiem.
Veicinat skolas atpazistamibu.
Veicinat skolénu un pedagogiska personala redzesloka paplasinasanu.

Organizet produktivaku sadarbibu starp skolas direktoru un vietniekiem
dazadu darba jautajumu risinasana.

Turpinat iesaisti dazadu projektu aktivitates.

3.Skolas attistibas prioritates

2019./2020.m.g.

Pirmsskolas un
pamatizglitibas pakapes

Pamatjoma

Pirmsskolas pakape Pamatizglitibas pakapé
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Macibu saturs

Jauno pirmsskolas izglitibas

vadliniju realizacijas uzsakSana.

IepaziSanas ar jauno valsts
pamatizglitibas standartu un ta
pavaddokumentiem.

MaciSana un macisanas

Izglitojamo macibu darba
organizésana paSvadita macibu
procesa prasmju attistibai.

Jaunas izglitojamo vertésanas
kartibas lietoSanas uzsaksana.

Macibu priekSmetu programmu
aprobacija ESF projekta
,,Kompetencu pieeja macibu
satura” ietvaros (projekta
dalibnieki).

Lasitprasmes (tekstpratibas)
iemanu pilnveide katra macibu
priekSmeta.

Skolénu sasniegumi

Atbalsts skoleniem

Izglitojamo pilsoniskas apzinas
un piederibas valstij
stiprinasana.

Saturiga skolénu briva laika
pavadiSanas iesp&ju
paplaSinasana.

Skolas vide

Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana pieskirta
finans€juma izlietojuma
organizésana.

Resursi

Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana pieskirta
finans€juma izlietojuma
organizésana.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates

Pedagogisko darbinieku
iesaistes skolas attistibas

nodroSinasana planoSana, prioritaSu izpildes
procesa, sasniegto rezultatu
analizeg pilnveide.
2020./2021.m.qg.
Pamatjoma Pirmsskolas un Pirmsskolas pakapée Pamatizglitibas pakapée

pamatizglitibas pakapes




Macibu saturs

Jauna valsts pamatizglitibas
standarta realizacijas uzsakSana
1.,4.,7 klasgs.

MaciSana un macisanas

Izglitojamo macibu darba
organizéSana paSvadita macibu
procesa prasmju attistibai.

Jaunas izglitojamo vertésanas
kartibas lietoSanas uzsakSana.

Lasttprasmes (tekstpratibas)
iemanu pilnveide katra macibu
priekSmeta.

Skolénu sasniegumi

6-gadu vecuma izglitojamo
izglitoSanas procesa, kas virzits
uz pirmsskolas izglitibas
vadlinijas noteikta rezultata
sasniegSanu valodu joma
(,,Lasa vardus un izprot izlastto,
raksta rakstitos burtus™),
izpilde.

3.klases skolénu izglitoSanas
procesa, kas virzits uz

skolénu macibu sasniegumu
skola atbilstibu valsts vidgjiem
raditajiem valsts parbaudes
darbos, veicinasana.

Atbalsts skoleniem

Skolas audzinasanas darba
programmas aktualizacijas
darba organizésana.

Izglitojamo pilsoniskas apzinas
un piederibas valstij
stiprinasana.

Skolas vide Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana pieskirta
finans€juma izlietojuma
organizésana.
Resursi Talakizglitibas aktivitasu Talakizglitibas aktivitasu

organizéSana pedagogiska
personala personigo resursu
stiprinaSanas noluka.

Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana pieskirta
finans€juma izlietojuma

organizéSana specialas
izglitibas jautajumos.
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organizeésana.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Skolas darba planoSanas
strukturas pilnveide.

2021./2022.m.g.

Pamatjoma

Pirmsskolas un
pamatizglitibas pakapes

Pirmsskolas pakape

Pamatizglitibas pakapé

Macibu saturs

Jauna valsts pamatizglitibas
standarta realizacijas uzsaksana
2.,5.,8. klases.

MaciSana un macisanas

Padzilinata praktisko un
pétniecisko darba prasmju
apguves nodrosinasana macibu
procesa.

Lasitprasmes (tekstpratibas)
iemanu pilnveide katra macibu
priekSmeta.

Skolénu sasniegumi

Atbalsts skoleniem

Izglitojamo pilsoniskas apzinas
un piederibas valstij
stiprinaSana.

Skolas vide Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana pieskirta
finans€juma izlietojuma
organizésana.

Resursi Talakizglitibas aktivitasu

organiz&sana pedagogiska
personala personigo resursu
stiprinaSanas noluka.

Jelgavas novada pasvaldibas
investiciju plana pieskirta
finansgjuma izlietojuma
organizeSana.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Ieksgjas kontroles sistemas
kvalitativa un kvantitativa
pilnveide.

21




Vajadzibu apzinasana jauna
skolas attistibas plana izstrades
organizésanal.

4.Attistibas programma
2019./2020.m.qg.

Pamatjoma

MACIBU SATURS

Prioritate (pirmsskolas pakap€)

Jauno pirmsskolas izglitibas vadliniju realizacijas uzsakSana.

Meérkis - 2019./2020.

Uzsakt realizét jaunas pirmsskolas izglitibas vadlinijas.

Novertesanas kritériji/sasniedzamais rezultats | 1.Vecaki ir iepazistinati ar jaunajam pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

2.Ir sagatavoti un grupas un skolotaju istaba atrodas metodiska darba materiali pirmsskolas
izglitibas programmas stenosanai.

3.Notiek operativa vides iekartojuma maina un pilnveide atbilstoSi maciba satura vajadzibam.
4.Ir vairak rotalnodarbibu ara.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Iepazistinat vecakus ar Pirmsskolas izglitibas Septembris Vecaki Direktora vietnieks
jaunajam pirmsskolas skolotaji izglitibas joma
izglitibas vadlinijam.

Sagatavot valsts Direktora vietnieks Septembris - novembris Metodiskie materiali Direktors
piedavatos metodiskos izglitibas joma

materialus lietoSanai.

Operativi reagét uz vides Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Skoléni Direktors
iekartojuma mainas skolotaji Mebeles

nepieciesamibu

produktivakai macibu

satura apguvei.

Sniegt ieteikumus vides Direktora vietnieks Macibu gads Skoléni Direktors
izmainu ievieSanai ka izglitibas joma Mebeles

paligam macibu satura

apguve.
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Palielinat ara Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Skoléni Direktora vietnieks
rotalnodarbibu laiku ka skolotaji Laikapstakli izglitibas joma
vienu no veicinoSiem
faktoriem produktiva
macibu darba
organizeéSana.

Pamatjoma MACIBU SATURS

Prioritate (pamatizglitibas pakapg)

IepaziSanas ar jauno valsts pamatizglitibas standartu un ta pavaddokumentiem.

Meérkis - 2019./2020.

Iepazities ar jauno valsts pamatizglitibas standartu un ta pavaddokumentiem.

Novértésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

1.Macibu priekSmetu skolotaji ir iepazinusies ar jauno pamatizglitibas standartu.
2.Macibu priekSmetu skolotaji parzina pamatizglitibas programmu paraugus.

3.Macibu priekSmetu skolotaji zina, regulari pielieto vai mégina pielietot stundas darba
organizéSana ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” ieteikto macibu stundas
struktiiras formu ka paraugu jégpilnai macibu satura apguvei.
4.Macibu priekSmetu skolotaji macibu stundas mégina pielietot caurviju un iemanu prasmju
attistibas elementus.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Katram pedagogiskajam Macibu priek§metu Macibu gads Macibu priekSmetu Direktors
darbiniekam iepazities ar skolotaji skolotaji
jauno valsts pamatizglitibas
standartu un ta
pavaddokumentiem.
Piedalities skolas aktivitates, | Macibu priekSmetu jomu Macibu gads Macibu priekSmetu Direktors

kas verstas uz izpratnes
iedzivinasanu par jauna
valsts pamatizglitibas
standarta ievieSanu.

MK vaditaji
ESF projekta
,,Kompetencu pieeja
macibu satura” skolas
projekta dalibnieku
grupas vaditajs

skolotaji
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Piedalities skola ESF projekta Novembris, marts ESF projekta Direktors
notiekoSajas projekta ,,Kompetencu pieeja ,,Kompetencu pieeja

kuratora vizites, kas verstas macibu satura” skolas macibu satura” darbinieks

uz izpratnes iedzivinasanu projekta dalibnieku - kurators

par jauna valsts grupas vaditajs

pamatizglitibas standarta

ievieSanu.

Piedalities arpusskolas Macibu priekSmetu Macibu gads Jelgavas novada MA Direktors
aktivitates, kas verstas uz skolotaji vaditaji

izpratnes iedzivinaSanu par

jauno pamatizglitibas

standartu.

Piedalities valsts skolu - ESF projekta Novembris - aprilis Macibu priek§metu Direktors
projekta dalibniecu - ,,Kompetencu pieeja skolotaji

piedavatajos jauna macibu macibu satura” skolotaji

satura jomu aprobacijas - projekta dalibnieki

Seminaros.

Verojot macibu stundas, Direktora vietnieks Macibu gads Macibu priek§metu Direktors
pieverst uzmanibu jaunaja izglitibas joma skolotaji

pamatizglitibas standarta Direktors

noteikto macibu satura
elementu esamibai
(ievieSanai).

Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas

pakapgs)

Izglitojamo macibu darba organizéSana paSvadita macibu procesa prasmju attistibai.

Merkis - 2019./2020.

Macibu procesu virzit, izmantojot pasvadita macibu procesa darba organizaciju vai ta
elementus.

Novertésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

Pirmsskolas izglitibas pakape

1.1r organizéti praktikumi, sniedzot metodisko palidzibu pirmsskolas izglitibas skolotajiem.

2.Véroto rotalnodarbibu materiali liecina, ka hospitétajas rotalnodarbibas ir pasvadita macibu
procesa darba organizacija vai tas elementi.
3.Ir sniegta metodiska palidziba pasvadita maciSanas un macisanas darba organiz€sana.
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4.Ir organizeta pieredzes apmaina iestade.

5.1zglitojamo veért€§juma 2 reizes macibu gada ir raksturota ar1 paSvadita macibu procesa
prasmju attistibas pakape/dinamika.

6.Individualajas sarunas ar vecakiem ir akcentéts jautajums par izglitojama sp&ju limeni
pasvadita macibu procesa organizacija.

Pamatizglitibas pakape

1.Macibu priekSmetu skolotaji macibu stundas organiz&Sanai izmanto ESF projekta
,,Kompetencu pieeja macibu saturd” piedavato macibu stundas struktiiru vai tas elementus.
2.EDURIO platformas piedavatas aptaujas anketu rezultati apliecina, ka macibu gada beigas
vairak neka puse 4. - 9. klasu skolénu apgalvo, ka prot pielietot pasvadita macibu procesa
elementus macibu procesa.

3.Véroto stundu materiali liecina, ka hospitétajas macibu stundas ir pasvadita macibu procesa
darba organizacija vai tas elementi.

4.Ir sagatavoti un macibu stundas tiek izmantoti algoritmi ka paligs pasvadita macibu procesa
organizacija.

5.Ir notikusi savstarp€ja macibu stundu vérosana.
6.Skola ir notikusi pieredzes apmainas seminari/MA sanaksmes Jelgavas novada sporta,
miizikas, vestures, socialo zinibu, anglu valodas skolotajiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Organizéet praktikumus, Direktora vietnieks Macibu gads Pirmsskolas izglitibas Direktors
sniedzot metodisko izglitibas joma skolotaji
palidzibu skolotajiem. Jelgavas novada IP

metodike
Rotalnodarbibas izmantot Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Izglitojamie Direktora vietnieks
paSvadita macibu procesa skolotaji izglitibas joma
organizéSanas darba
organizaciju vai elementus.
Sniegt metodisko palidzibu Direktora vietnieks 2 reizes macibu gada un Pirmsskolas izglitibas Direktors

pasvadita maciSanas un izglitibas joma péc nepiecieSamibas skolotaji

macisanas darba Jelgavas novada IP

organizeéSana. metodike

Piedalities organizetaja Pirmsskolas izglitibas Aprilis Pirmsskolas izglitibas Direktora vietnieks
pieredzes apmaina iestade. skolotaji skolotaji izglitibas joma
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Raksturot izglitojama Pirmsskolas izglitibas Decembris, maijs Izglitojamie Direktora vietnieks
prasmes paSvadita macibu skolotaji izglitibas joma
darba elementu

izmantoSana.

Raksturot izglitojama sp&ju Pirmsskolas izglitibas 2 reizes macibu gada Izglitojamie Direktora vietnieks
Iimeni pasvadita macibu skolotaji individualajas sarunas Vecaki izglitibas joma
procesa organizesana.

Planojot macibu stundas Macibu priekSmetu Macibu gads ESF projekta Direktora vietnieks

uzbiivi, izmantot projekta skolotaji ,,Kompetencu pieeja izglitibas joma
,,Kompetencu pieeja macibu macibu satura” materiali
satura” piedavato macibu
stundas struktiiru vai tas
elementus.
Veikt EDURIO platforma Direktors Aprilis - maijs Skoléni Direktors
aptauju par pasvadita Macibu priekSmetu
macibu procesa skolotaji
produktivitati macibu Vecaki
stundas.
Veikt macibu stundu Macibu priek§metu jomu Macibu gads Macibu priekSmetu Direktors
veroSanu. MK vaditaji skolotaji
Direktora vietnieks
izglitibas joma
Direktors
Gatavot un macibu stundas | Macibu priekSmetu jomu Macibu gads Macibu priekSmetu Direktora vietnieks
izmantot algoritmus. MK vaditaji skolotaji izglitibas joma
Veikt macibu stundu Macibu priekSmetu jomu Macibu gads Macibu priekSmetu Direktora vietnieks
savstarpgjo veérosanu. MK vaditaji skolotaji 1zglitibas joma
Noorganizét pieredzes Macibu priekSmeta Novembris - marts Macibu priekSmetu Direktors
apmainas seminarus skola skolotaji skolotaji

Jelgavas novada sporta,
miizikas, vestures, socialo
zinibu, anglu valodas
skolotajiem.

Jelgavas novada
izglitibas iestazu MA
vaditaji

Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS
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Prioritate (pirmsskolas pakapg)

Jaunas izglitojamo macibu sasniegumu veért€sanas instrukcijas lietosanas uzsaksana.

Meérkis - 2019./2020.

Uzsakt lietot jauno macibu sasniegumu vertéSanas instrukciju.

Noveértésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

1. 04.11.2011. ir sagatavots normativais akts Nr.1-11/9,,Instrukcija par vienotam prasibam
macibu sasniegumu vertésana”.

2.Ar skolotajiem ir parrunats sagatavota normativa akta Nr.1-11/9 , Instrukcija par vienotam
prasibam macibu sasniegumu vertéSana” saturs.

3.Ir veikta summativa vertéSana katra temata nobeiguma.

4. 5.Edurio platforma veikto aptauju rezultati liecina, ka vecaki ir inform&ti par izglitojama
macibu sasniegumiem un ir apmierinati ar veért€éSanas procesa organizaciju.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Sagatavot normativo aktu Direktora vietnieks Augusts - septembris Argjie normativie akti Direktors
., Instrukcija par vienotam izglitibas joma

prasibam macibu
sasniegumu vertesana”.

Parrunat ar skolotajiem Direktora vietnieks Septembris - oktobris Ieksg€jais normativais akts Direktors

,Instrukcijas par vienotam izglitibas joma

prasibam macibu
sasniegumu vertésana”

saturu.

Veikt kontroli par Direktora vietnieks 4 reizes macibu gada laika Vertejumi Direktors
nobeiguma vertéSanas izglitibas joma un p&c nepiecieSamibas

kvalitativo un kvantitativo

sniegumu.

Veikt EDURIO platforma Direktora vietnieks Aprilis Vecaki Direktors
aptauju par vertéSanas darba izglitibas joma

organizaciju un informétibu.

Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Prioritate (pamatizglitibas pakapg)

Lasitprasmes (tekstpratibas) iemanu pilnveide katra macibu priekSmeta.

Merkis - 2019./2020.

Iemactt skoléniem produktivi izlastt uzdevumu noteikumus (instrukcijas).
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Sagatavot skoléniem kvalitativu darba materialu (uzdevumus) macibu stundam.

Noveértésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

1.Ir sagatavoti algoritmi uzdevumu noteikumu (instrukciju) produktivai izlasiSanai.
2.Skoléni neaizmirst veikt katra uzdevuma paredzetas darbibas.
3.Ir sagatavoti un tiek lietoti dazadas sarezgitibas pakapes un kvalitativa informativa satura

uzdevumi.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Sagatavot algoritmus Macibu priekSmetu jomu | Septembris - decembris Macibu priekSmetu Direktors
uzdevumu noteikumu MK vaditaji skolotaji
(instrukeiju) produktivai
izlasiSanai.
Macit skoléniem ar jegu Macibu priek§metu Macibu gads Skoléni Direktors
izlastt uzdevumu skolotaji
noteikumus (instrukcijas) un
veikt visas katra uzdevuma
paredzetas darbibas.
Macibu stundas laika Macibu priekSmetu Macibu gads Skoléni Direktors
izmantot uzdevumus ar skolotaji Uzdevumu sagataves
dazada lasitprasmes
(tekstpratibas) limena
iespgjam.
Piedavat skoléniem Macibu priek§metu Macibu gads Skoléni Direktors
uzdevumus, izmantojot skolotaji Uzdevumu sagataves
dazada veida lasitprasmes
(tekstpratibas) elementus.
Piedavat skoléniem Macibu priek§metu Macibu gads Skoléni Direktors
uzdevumus ar kvalitativu skolotaji Uzdevumu sagataves
teksta informativo saturu.

Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Prioritate (pamatizglitibas pakapg)

Macibu priekSmetu programmu aprobacija ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura”
ietvaros (projekta dalibnieki).
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Merkis - 2019./2020.

Veikt macibu satura aprobaciju.

Noveértésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

1.Ir veikta macibu satura aprobacija $ados macibu priekSmetos:
majturiba un tehnologijas (6.,7. klase);
sports (7.,8. klase);

garigas attistibas trauc&jumiem);

matematika (7.,8. klase);

geografija (8. klase);

Kimija (9. klase);

biologija (9. klase);

vizuala maksla (8.,9. klase)

2.Ir sniegta atgriezeniska saite macibu vide ,,Skola2030”.

Latvijas un pasaules vésture (7. klase; specialas pamatizglitibas programma skoléniem ar

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Veikt macibu satura Macibu priekSmetu Macibu gads ESF projekta Direktors
aprobaciju ESF skolotaji ,Kompetencu pieeja
,,Kompetencu pieeja macibu macibu satura” skolotaji -
satura”. projekta dalibnieki
Sniegt atgriezenisko saiti Macibu priekSmetu Macibu gads ESF projekta Direktors
macibu satura jautajumos skolotaji ,,Kompetencu pieeja
macibu vidé ,,Skola2030”. macibu satura” skolotaji -
projekta dalibnieki
Dalities pieredz€ par macibu | Macibu priekSmetu jomu Macibu gads ESF projekta Direktors
satura aprobacijas MK vaditaji ,,Kompetencu pieeja
jautajumiem. macibu satura” skolotaji -
projekta dalibnieki
Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas

pakapgs)

Izglitojamo pilsoniskas apzinas un piederibas valstij stiprinasana.

Merkis - 2019./2020.

Veidot pilsonisko poziciju, kas lauj realizét personiskos un valsts mérkus.
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Novertesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

1.Pilsoniska audzinaSana ir integréta skolas izglitojoSaja darbiba.
2.1zglitojamajiem ir prieksstats par pilsoniskas lidzdalibas nozimi, piedaloties dazadas
aktivitates.

3.Izglitojamie macas/prot piedalities Iémumu par savu macibu darbibu pienemsanas procesos.
4.Skoléns padzilinajis zinasanas par valsti iniciativas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates.
5.Skoléni ir apguvusi pamatprasmes savas karjeras veidoSanai.
6.Skoléni ir iesaistijusies skolu uznémeéjdarbibas projekta ,,Esi lideris!”.
7.Klases ir iesaistijusas labdaribas akcijas.

8.Ir apmekl&tas koncertlekcijas ,,Miizika Tev”.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Visas skolas darba Pedagogiskie darbinieki Macibu gads Finanses Direktors
aktivitates akcent&t Skolénu padome Skolas audzinasanas darba Direktora vietnieks
pilsoniskas kompetences programma izglitibas joma
attistiSanu. Izglitibas
programmas/tematiskie
plani macibu un intereSu
izglitibas, klaSu
audzinataju darbam

Darboties uznémeéjdarbibas Socialais pedagogs Macibu gads Projekta ,,Esi lideris” Direktors
projekta ,,Esi lideris!”. finans€jums

Skoléni

Vecaki
Klasém iesaistities Klasu audzinataji Macibu gads Skoléni Direktors
labdaribas akcijas. Klasu audzinataji
Prast organizet produktivas Macibu priekSmetu Macibu gads Skoléni Direktora vietnieks
darbibas paSvadita macibu skolotaji 1zglitibas joma
procesa organizeéSana.
Piedalities planotajas Kla8u audzinataju MK Macibu gads Finanses Direktors
iniciativas ,,Latvijas skolas vaditajs Skoléni
soma” aktivitates.
Apmeklét koncertlekcijas Mizikas skolotajs Macibu gads Finanses Direktors
,,Miuzika Tev”. Skoléni
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Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate (pamatizglitibas pakap€) Saturiga skolénu briva laika pavadiSanas iesp€ju paplasinaSana.

Merkis - 2019./2020. Paplasinat skolénu briva laika pavadiSanas iespgjas.

Novertesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats | 1.Ir iekartotas 4 briva laika pavadiSanas/atpiitas vietas skola (1lasiSanas stiiris, 1 - atpiitas, 2 -
rotalu).

2.Ir iekartotas aktivitaSu zonas skolas koridoros.

3.Ir labiekartota lasiSanas zona.

4.1r iegadats inventars, kas lauj skoléniem saturigak pavadit brivo laiku.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Iegadaties aprikojumu 4 Direktors Oktobris - novembris Finanses Direktors
briva laika
pavadiSanas/atpiitas,
lasiSanas zonam skola.

Lugt viet€jai sabiedribai Direktors Oktobris - novembris Sabiedriba Direktors

ziedot gramatas un spéles
briva laika

pavadiSanas/atpitas,

lasiSanas zonam skola.

Projektu nedélas laika veikt Vizualas makslas Marts Finanses Direktors
lasiSanas zonas skolotajs Skoléni

maksliniecisko

labiekartosanu.

legadaties materialu Klasu audzinataju MK Marts Finanses Direktors
aktivitaSu zonu iekartoSanai vaditajs

skolas koridoros.

Iekartot aktivitasu zonas. Klasu audzinataju MK Marts Skoléni Direktors

vaditajs
Glidas pagasta parvaldes
saimniecibas dalas
vaditajs
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Piedalities dazadu projektu
aktivitates, kas paplasinatu
skolénu iespgjas saturigai
briva laika pavadiSanai.

Direktors

Macibu gads

Projektu finans&jums

Direktors

Pamatjoma

SKOLAS VIDE/RESURSI

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas

pakapg)

Jelgavas novada paSvaldibas investiciju plana pieskirta finanséjuma izlietojuma organizesana.

Merkis - 2019./2020.

Realizet investiciju plana pieskirtos lidzeklus planoto pasakumu veikSanai.

Novértésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

1.Ir laicigi sagatavotas specifikacijas iepirkumu veikSanai.
2.Ir veikta ieplanota sanemsana/ uzstadiSana.
3. Sadarbiba ar Jelgavas novada pasvaldibas IT nodalu ir veikta IT nomaina un iegade.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Sagatavot specifikacijas Gludas pagasta parvaldes Februaris - marts Skolotaji Direktors
iepirkumu veikSanai. saimniecibas dalas Sadarbiba ar uzp€émumiem

vaditajs
Izgatavot mébeles 2 gadu Gludas pagasta parvaldes Jalijs - augusts Uznémums Direktors
vecuma izglitojamo grupai. saimniecibas dalas
vaditajs
legadaties zaliizijas 5 gadu Pirmsskolas izglitibas Jalijs Uzne€mums Direktors
vecuma izglitojamo grupai. skolotaji
Gludas pagasta parvaldes
saimniecibas dalas
vaditajs
Nomainit apkures katlu Glidas pagasta parvaldes Jilijs Uzpnémums Direktors
pirmsskolas &ka. saimniecibas dalas
vaditajs
Iegadaties velkmes skapi. Gludas pagasta parvaldes Jalijs Uznémums Direktors
saimniecibas dalas
vaditajs
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Ierikot solus pie skolas €kas. | Gliidas pagasta parvaldes Jiinijs - augusts Uznémums Direktors
saimniecibas dalas

vaditajs
Iegadaties ergonomiskos Glidas pagasta parvaldes Augusts Uznémums Direktors
kréslus un galdus. saimniecibas dalas

vaditajs
Iegadaties kréslus skolotaju | Gliidas pagasta parvaldes Augusts Uznémums Direktors
istabai. saimniecibas dalas

vaditajs
Iegadaties dokumentu Jelgavas novada Augusts Uznémums Direktors
kameru. pasvaldibas IT nodalas

vaditajs
Iegadaties interaktivo Jelgavas novada Augusts Uznémums Direktors
ekranu un datoru. pasSvaldibas IT nodalas

vaditajs

Pamatjoma

SKOLAS DARBA ORGANIZACILJA, VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate (pirmsskolas pakapg)

Pedagogisko darbinieku iesaistes skolas attistibas planoSana, prioritasu izpildes procesa,

sasniegto rezultatu analize pilnveide.

Meérkis - 2019./2020.

Prast veikt savas pedagogiskas darbibas vértésanu un jaunu uzdevumu noteik$anu, ievérojot
iestades un personigas darba veikSanai nepiecieSamas prioritates.

Noveértesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats | 1.Ir iesniegti budzeta pieprasijumi.

2.Pirmsskolas izglitibas skolotaji macas/prot analiz&t prioritasu izpildes istenoSanas gaitu.
3.1Ir iesniegti skolotaju pasnovertejumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
1.Veikt nepiecieSamo Pedagogiskie darbinieki Septembris Pirmsskolas izglitibas Direktors
materialu planosanu 2020. Direktora vietnieks vadlinijas
gada budZetam. izglitibas joma
2.Pedagogiskas padomes Pedagogiskie darbinieki Janvaris, maijs Skolas attistibas plans Direktora vietnieks
s€dgs analizet prioritasu 2019./2020. - izglitibas joma
istenoSanas gaitu. 2021./2022.m.qg.
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3.Veikt savas pedagogiskas
darbibas pasSnovertésanu.

Pedagogiskie darbinieki

Maijs

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Skolas attistibas plans
2019./2020. -
2021./2022.m.g.

2020./2021.m.g.

Pamatjoma

MACIBU SATURS

Prioritate (pamatizglitibas pakapg)

Jauna valsts pamatizglitibas standarta realizacijas uzsakSana 1.,4.,7 klases.

Merkis - 2020./2021.

Uzsakt realiz€t jauno valsts pamatizglitibas standartu 1.,4.,7.klasgs.

Novertesanas kritériji/sasniedzamais rezultats

1.Ir izstradatas standartiz€tas macibu priekSmetu programmas (tematiskie plani).

2.Ir uzsakta nosléguma parbaudes darbu datu bazes izveide.

3.Pedagogs-karjeras konsultants ir papildinajis izglitibas programmas (tematiskos planus) ar
karjeras izglitibas iesp&jam (ieraksts tematiskajos planos).

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Izstradat standartiz&tas Macibu priekSmetu Lidz 01.10. Valsts pamatizglitiba Direktors
macibu priekSmetu skolotaji standarts
programmas (tematiskos Skolas 2030 sagatavotie
planus). materiali
Uzsakt nosleéguma Direktora vietnieks Macibu gads Macibu priekSmetu Direktors
parbaudes darbu datu izglitibas joma skolotaji (1.,4.,7.kI.)
bazes izveidi (1.,4.,7.kl.). Macibu priekSmetu Metodiskie materiali

skolotaji
Macibu priekSmetu Pedagogs-karjeras Macibu gads Informacija Direktors
programmas (tematiskos konsultants
planus) papildinat ar
karjeras izglitibas iesp&jam
(ieraksts tematiskajos
planos).

Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas

Izglitojamo macibu darba organizesana pasvadita macibu procesa prasmju attistibai.
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pakapg)

Meérkis - 2020./2021.

Macibu procesu virzit, izmantojot pasvadita macibu procesa darba organizaciju vai ta
elementus.

Novertesanas kritériji/sasniedzamais rezultats

Pirmsskolas izglitibas pakape

Katrs pedagogs ir veicis nodarbibu vérosanu pie skolas koleégiem.

Pamatizglitibas pakape

1.Ir izveidoti vispargji (pielagojami) snieguma Iimenu apraksti katra skoléna izaugsmes
veicinasana un sasniegumu vertésana (runas un uzstasanas prasme, sadarbibas prasme, darbs ar
informaciju, prezentacijas izveide) un uzsakta to lietosanu.

2.Katrs macibu priek§metu skolotdjs ir vérojis vismaz 2 macibu stundas pie skolas kolégiem.
3.Ir uznemti viesi (citu skolu pedagogi) pieredzes nodoSanas nolika.

4.Macibu stundas ir notikusi darba organizacija atbilstosi tam, lai skoléniem pilnveidotos
pasvadita macibu procesa (planosanas) prasmes.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks Resursi Parraudziba

Veikt nodarbibu véroSanu
pie skolas kolégiem.

Macibu priekSmetu

skolotaji

Direktora vietnieks
izglitibas joma

Macibu gads Skolotaji

Izveidot vispargjus

Direktora vietnieks

Metodisko komisiju Skolas 2030 sagatavotie Direktora vietnieks

(pielagojamus) izglitibas joma vaditaji materiali, citi materiali izglitibas joma
sasnieguma [tmena

aprakstus.

Katram macibu priekSmeta Macibu priekSmetu Macibu gads Macibu priekSmetu Bez parraudzibas
skolotajam veikt 2 stundu skolotaji skolotaji (personiska atbildiba)
veroSanu pie skolas

kolégiem.

Uznemt viesus (citu skolu Direktors Macibu gads Macibu priekSmetu Direktors
pedagogus) pieredzes skolotaji

nodoSanas noliika.

Macibu stundas darbu Macibu priekSmetu Macibu gads Skoléni Direktora vietnieks

organizgt ta, lai skoléniem
pilnveidotos pasvadita
macibu procesa prasmes.

skolotaji

izglitibas joma
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Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Prioritate (pamatizglitibas pakape)

Jaunas izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas instrukcijas lietoSanas uzsaksSana.

Merkis - 2020./2021.

Uzsakt lietot un ieverot jauno macibu sasniegumu veértésanas instrukciju.

Novértésanas kritériji/sasniedzamais rezultats

1.Macibu priekSmetu skolotaji ir iepazinusSies ar skaidrojoSo materialu par macibu sasniegumu
veértésSanas akcentiem (Www.ikvd.gov.lv).
2.Macibu priekSmetu skolotaji ir iepazinusSies un parzina 28.08.2020. pienemto ieks$¢jo
normativo aktu Nr.1-11/7 ,,Instrukcija par vienotam prasibam macibu sasniegumu vertéSana”.
3.Skolas vadiba péc nepiecieSamibas ir veikusi skaidrojosu darbu par macibu sasniegumu
vertéSanas jautajumiem.
4.Skolas vadiba veikusi regularu monitoringu vértejumu izlikSana atbilstosi 28.08.2021.
pienemtajam iek$€jam normativajam aktam Nr.1-11/7 ,,Instrukcija par vienotam prasibam
macibu sasniegumu vert€sana”.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Iepazities ar skaidrojoso Macibu priek§metu Lidz 05.09. www.ikvd.gov.lv Bez parraudzibas
materialu par macibu skolotaji (personiska atbildiba)
sasniegumu vertéSanu
(www.ikvd.gov.).
lepazities ar 28.08.2020. Macibu priekSmetu Lidz 05.09. Ieksgjais normativais akts Bez parraudzibas
pienemto iek$&jo skolotaji (personiska atbildiba)
normativo aktu Nr.1-11/7
,,Instrukcija par vienotam
prasibam macibu
sasniegumu vertésana”.

Veikt izskaidrojoSu darbu/ Direktora vietnieks Macibu gads Ieks€jais normativais akts Direktors
parrunas grupas vai izglitibas joma

individuali par iek$gja Direktors

normativa akta saturu.

Veikt regularu Direktora vietnieks Macibu gads Skolvadibas sist€émas Direktors

monitoringu vertejumu
1zlikSanas kvalitates
noteik$anai.

izglitibas joma

,,e-klase” elektroniskais
zurnals
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Pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

Prioritate (pamatizglitibas pakap€) Lasitprasmes (tekstpratibas) iemanu pilnveide katra macibu priekSmeta.

Meérkis - 2020./2021.

Noteikt progresu lasitprasmes iemanu pilnveide 2.,5.,7 klasés.

Macibu priekSmetu skolotaju pasnoveért€jumu zinojumos par 2020./2021.m.g. uzskaitit
pasakumus, kas veikti prioritates izpild€, un nosaukt konkrétus rezultativos raditajus.

NovértéSanas kritériji/sasniedzamais rezultats

2.Ir izstradati 2 diagnosticgjosie darbi 2.,5.,7 klasu skoléniem.

1.Veérotajas macibu stundas notiek produktivs darbs lasitprasmes (tekstpratibas) pilnveideg.

3.Katra semestrT ir veikts 1 diagnostic€josais darbs 2.,5.,7.klasu skoléniem.
4.Ir veikts rezultatu pa semestrim salidzinajums un veikta prioritates izpildes analize.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Veikt lasitprasmes Macibu priekSmetu Macibu gads Pedagogiskais personals Direktora vietnieks
(tekstpratibas) iemanu skolotaji izglitibas joma

pilnveidi macibu stundas
un nodarbibas.

Atbalsta personals

Izstradat 2 MK vaditaji Lidz 01.10. Pedagogiskais personals Direktora vietnieks
diagnosticgjosos darbus Lidz 01.04. izglitibas joma
lasitprasmes [tmena

noteikSanai.

2.,5.,7 klasu skoléniem Direktora vietnieks Oktobris, maijs Skoléni Direktors
organizg€t diagnosticgjosos izglitibas joma

darbus lasitprasmes limena

noteikSanai.

2 reizes macibu gada Macibu priek§metu jomu Oktobris, maijs Skoléni Direktora vietnieks
izvertet skolénu MK vaditaji izglitibas joma
sasniegumus lasitprasmé.

Pasnovert&jumu zinojumos Macibu priekSmetu Jinijs Rezultativie raditaji Direktora vietnieks
par 2020./2021.m.g. skolotaji izglitibas joma
uzskaitit pasakumus un Atbalsta personals Direktors

nosaukt konkr&tus
rezultativus raditajus,
realizgjot prioritates mérki.
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Pamatjoma

IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate (pirmsskolas pakap€)

6 gadu vecuma izglitoSanas procesa, kas virzits uz pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikta
rezultata sasniegSanu valodu joma (,,Lasa vardus un izprot izlasito, raksta rakstitos burtus”)
pilnveide.

Merkis - 2020./2021.

Visiem pirmsskolas izglitibas programmu apgistosiem skol€niem prast lasit ta, lai tiktu
veiksmigi realiz€ta pareja no pirmsskolas posma uz skolas posmu.

NovértéSanas kritériji/sasniedzamais rezultats

1.Direktora vietniece izglitibas joma ir veikusi nodarbibu véroSanu un sniegusi metodiskos
ieteikumus.

2.6 gadu vecuma izglitojamo grupas pirmsskolas skolotaji ir veikus$i parrunas ar 6 gadu vecuma
izglitojamo grupas vecakiem par atbalsta nepiecieSsamibu un atbalstu bérna lasitprasmes
veicinasana.

3.Vecaki ir sadarbojusies ar pirmsskolas izglitibas skolotajiem, lai veicinatu izglitojama
lasitprasmes apguvi ar1 majas. Sadarbiba ir rezultativa.

4.Direktora vietniece izglitibas joma ir veikusi nodarbibu vérosanu, akcentgjot uzmanibu uz
izglitojamo kritiskas domasanas prasmju pilnveidi, macibu darba p&c iesp&jas izmantojot
atverta tipa jautajumus.

5.Izglitojamie pareizi tur rakstampiederumus.

6.Ir veicinata izglitojamo rakstitprasme, p&c iesp&jas piedavajot rakstit uz dazadam virsmam
neierobezota laukuma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Veikt nodarbibu vérosanu, Direktora vietnieks Macibu gads Pirmskolas izglitibas Direktors
kas apliecina progresu izglitibas joma skolotaji
1.,4., 5. punktu izpildé Izglitojamie
Veikt parrunas ar Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Izglitojamie Direktora vietnieks
vecakiem par atbalsta skolotaji Vecaki 1zglitibas joma
nepiecieSamibu un atbalstu
izglitojama lasitprasmes
veicinasana.
Mudinat vecakus péc Vecaki Macibu gads Izglitojamie Pirmsskolas izglitiba
nepiecieSamibas un skolotaji
iespgjam iesaistities
izglitojama lasitprasmes
veicinasana.
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Veikt kritiskas domasanas Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Izglitojamie Direktora vietnieks
prasmju pilnveidi. skolotaji izglitibas joma
Veicinat izglitojamo Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Izglitojamie Direktora vietnieks

rakstitprasmi, péc iesp&jas skolotaji izglitibas joma
piedavajot rakstit uz
dazadam virsmam
neierobezota laukuma.

Pamatjoma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

3.klases skolénu izglitosanas procesa, kas virzits uz skolénu macibu sasniegumu skola atbilstibu
valsts vid€jiem raditajiem valsts parbaudes darbos, veicinasana.

Prioritate (pamatizglitibas pakapg)

Meérkis - 2020./2021. Macibu sasniegumu rezultatiem bt lidzigiem valsts vidéjiem raditajiem 3.klases valsts

parbaudes darbos.

Novertesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats | Skolénu macibu sasniegumi 3.klases valsts parbaudes darbos ir tuvi valsts videjiem raditajiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Sasniegt planoto rezultatu. Macibu priekSmetu Macibu gads Skoléni Direktora vietnieks
skolotaji izglitibas joma
lesaistit darba atbalsta Direktora vietnieks Macibu gads Atbalsta personals Direktors
personalu péc izglitibas joma Atbalsta personala
nepiecieSamibas. sanaksmju lémumi
Veikt darbu, inicigjot Direktora vietnieks Macibu gads Skoléni Direktors

izglitibas programmas
mainu atsevisSkiem
skoléniem, ievérojot
3.klases skolénu macibu
rezultatus un pedagogiska
personala ieteikumus.

izglitibas joma

Pamatjoma

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
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Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas

pakapgs)

Skolas audzinasanas darba programmas aktualizacija.

Merkis - 2020./2021.

Aktualiz&t skolas audzinasanas darba programmu ka pirmsskolas un skolas posmu vienotu
veselumu bérna audzinasanas jautajumu risinasana.

Novértésanas kritériji/sasniedzamais rezultats

Ir aktualizeta skolas audzinasanas programma.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Veikt klasu audzinataju Klasu audzinataji Septembris Skolas audzinasanas Klasu audzinataju MK
MK darba plana noteiktos programma vaditajs
uzdevumus Argjie piedavajumi
2020./2021.m.g.
Izveidot skolas Klasu audzinataju MK Oktobris Skolotaji Klasu audzinataju MK
audzinaSanas darba vaditajs vaditajs
programmas aktualizacijas
darba veikSanas grupu.
Veikt iepazisanos ar Darba grupas Oktobris - novembris Argjie normativie akti Klasu audzinataju MK
argjiem normativajiem vaditajs
aktiem, kas nepiecieSami
skolas audzinasanas darba
programmas aktualizacijai.
Skolas audzinaSanas darba Klasu audzinataju MK 2.semestris Direktora vietnieks Direktors
programma integrét vaditajs izglitibas joma
pirmsskolas audzinasanas (pirmsskolas izglitibas
darba satura butiskakos jautajumos)
elementus.
Veikt skolas audzinasanas Darba grupas 2.semestris Darbs Klasu audzinataju MK
darba programmas Klasu audzinataju MK vaditajs
sagatavoSanu un vaditajs
prezentaciju. Direktora vietnieks
izglitibas joma
(pirmsskolas izglitibas
jautajumos)
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Pamatjoma

ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas Izglitojamo pilsoniskas apzinas un piederibas valstij stiprinaSana

pakapges)

Meérkis - 2020./2021.

Realizet pilsoniskas apzinas izpratnes veicinasanu.

Novertesanas kritériji/sasniedzamais rezultats | 1.1r izveidoti pirmsskolas izglitojamo darbi.

2.Katra pirmsskolas grupa ir izveidota vieta, kura atrodas Latvijas valsts simboli.
3.Ikdienas darba macibu satura apguves noliika ir izveleti pilsoniska apzinas veidojosie
elementi.

4.Tr notikuSas macibu ekskursijas uz K.Ulmana pieminas muzeju ,,PikSas”.

5.Ir izmantotas programmas ,,Latvijas skolas soma” aktivitates.

6.Ir izpilditas jomu MK darba planos noteiktas aktivitates.

7.Ir realizéti nosauktie pasakumi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba

Pirmsskolas
izglitojamajiem kopa ar
vecakiem izveidot
personaliz&tas gramatinas,
plakatus, kolazu u.tml. par
sevi, piederibu gimenei,
iestadei un prezentét
sagatavoto materialu.

Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Izglitojamie Direktora vietnieks
skolotaji Vecaki izglitibas joma

Katra pirmsskolas grupa
1zveidot vietu, kura atrodas
Latvijas valsts simboli.

Pirmsskolas izglitibas 1.semestris Darbs materialu Direktora vietnieks
skolotaji sagatavoSana izglitibas joma

Ikdienas darba macibu
satura izveleties
pilsoniskas apzinas
veidojosus elementus.

Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Pirmsskolas izglitibas Direktora vietnieks
skolotaji skolotaji izglitibas joma
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Ikdienas situacijas un Pirmsskolas izglitibas Macibu gads Izglitojamie Direktors
valsts svétkos skolotaji Direktora vietnieks
izglitojamajiem macit izglitibas joma
cienas pilnu attieksmi pret

valsti, ievérojot valsti

noteiktas normas.

Organizet izglitojamo Skolotaji Aprilis - maijs Izglitojamie Direktora vietnieks
macibu ekskursijas uz Finanses izglitibas joma
K.Ulmana pieminas

muzeju ,,Piksas”.

Izmantot programmas Klasu audzinataji Macibu gads Izglitojamie Klasu audzinataju MK
,,Latvijas skolas soma” Programmas ,,Latvijas vaditajs
aktivitates izglitojamo skolas soma” piedavajums

pilsoniskas apzinas

veicinasanai.

Organizet valsts svétku Pirmsskolas izglitibas Novembris Izglitojamie Direktora vietnieks
pasakumu ,,Svétki manai skolotaji Finanses izglitibas joma
Latvijai!” katra

pirmsskolas grupa.

Organizet valsts svétku Direktors
pasakumu katra klase. Kla$u audzinataji Novembris Izglitojamie

Organizet Lac¢plesa dienas Pirmsskolas izglitibas Novembris Izglitojamie Direktora vietnieks
sporta spéles un sporta sporta skolotajs Finanses izglitibas joma
izpriecas katra pirmsskolas

grupa.

Organizet jomu MK darba Jomu MK vaditaji Macibu gads Izglitojamie Direktors
planos ieplanotas Vecaki

aktivitates pilsoniskas Finanses

apzinas un piederibas
valstij stiprinaSana.

Pamatjoma

SKOLAS VIDE/RESURSI
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Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas Jelgavas novada paSvaldibas investiciju plana pieskirta finans€juma izlietojuma organizésana.

pakapgs)

Merkis - 2020./2021.

Realiz&t investiciju plana pieskirtos lidzeklus planoto pasakumu veikSanai.

Novertesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats | 1.Ir laicigi sagatavotas specifikacijas iepirkumu veikSanai.

2.Ir veikta ieplanota sanemsana/ uzstadiSana.
3.Sadarbiba ar Jelgavas novada pasvaldibas IT nodalu ir veikta IT nomaina un iegade.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Sagatavot specifikacijas Gludas pagasta parvaldes Februaris - marts Pedagogiskais personals Direktors
iepirkumu veikSanai. saimniecibas dalas Sadarbiba ar uznémumiem

vaditajs
Izgatavot mébeles 5 gadu Gludas pagasta parvaldes Jalijs - augusts Uzpémums Direktors
vecuma izglitojamo grupai. saimniecibas dalas

vaditajs
legadaties zaltizijas 8 Gludas pagasta parvaldes Jalijs Uznémums Direktors
logiem. saimniecibas dalas

vaditajs
Iegadaties10 ergonomiskos | Gliidas pagasta parvaldes Jalijs Uznémums Direktors
solus un 20 kréslus. saimniecibas dalas

vaditajs
Aprikot atbalsta personala Glidas pagasta parvaldes Jilijs - augusts Uzpémums Direktors
kabinetu pirmsskola. vaditajs

Pamatjoma RESURSI

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas Talakizglitibas aktivitaSu organizéSana pedagogiska personala personigo resursu stiprinaanas
pakapgs) noluka.

Merkis - 2020./2021.

Veikt pasakumus pedagogiska personala ,,izdegSanas” iesp&ju mazinasana.

Novertesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats | 1.Apméram 30% skolas pedagogiska personala 2020./2021.m.g. ir piedalijusies talakizglitibas

aktivitates, kas verstas uz ,,izdegSanas” iesp&ju samazinasanos.
2. Apméram 80% pedagogiska personala ir piedalijusies 2 skola organiz&tajos apmacibu ciklos.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Parraudziba
Apmeklet talakizglitibas Direktors Macibu gads Talakizglitibas iesp&jas Bez parraudzibas
aktivitates, lai veicinatu (personiska atbildiba)
,,1zdegS$anas” iesp&ju
samazinasanos.

Piedalities skola Direktors Pedagogiskais personals Bez parraudzibas

organiz€tajos 2 apmacibu
ciklos, lai veicinatu
personigo resursu
stiprinaSanu.

(personiska atbildiba)

Pamatjoma

RESURSI

Prioritate (pirmsskolas pakapg)

Talakizglitibas aktivitasu organizé$ana specialas izglitibas jautajumos.

Merkis - 2020./2021.

Veikt pasakumus pedagogiska personala izglitoSanos specialas izglitibas jautajumos.

Novertésanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

2020./2021.m.g. nobeiguma apméram 80% pedagogu un visam atbalsta personalam ir
apliecibas par vismaz 12 stundu apmacibu specialas izglitibas jautajumos (pe€d&jo 3 gadu laika).

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Parraudziba

Apmeklet talakizglitibas
aktivitates specialas
izglitibas jautajumos.

Pedagogiskais personals

Macibu gads

Talakizglitibas iesp&jas

Direktors

Pamatjoma

SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA,VADIBAS UN KVALITATES NODROSINASANA

Prioritate (pirmsskolas un pamatizglitibas

pakapgs)

Skolas darba planoSanas struktiiras pilnveide.

Merkis - 2020./2021.

Veidot parskatamaku un &rtak lietojamu skolas dokumentu resursu bazi.
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Novertesanas kriteriji/sasniedzamais rezultats

2020./2021.m.g. nobeiguma apméram 80% pedagogu un visam atbalsta personalam ir
apliecibas par vismaz 12 stundu apmacibu specialas izglitibas jautajumos (ped&jo 3 gadu laika).

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Resursi

Parraudziba

Ar 01.09. darba planosanu
veikt péc jaunas skolas
macibu gada darba plana
formas.

Direktors

01.10.

Darba plana formas
sagatave

Direktors

Pirmsskolas pakapes
pedagogiskajam personalam
produktivak iesaistities
skolas kopgjas aktivitates.

Personiska atbildiba

Macibu gads

Pirmsskolas pedagogiskais

personals

Direktors

Ar 01.09. metodisko
komisiju sastavu
komplektaciju veikt
atbilstosi kompetencu
pieejas modelim.

Direktors

01.09.

Pedagogiskais personals

Direktors

Izveidot vienotu skolas
dokumentu resursu bazi
pedagogiska personala
darbam.

Direktors
Pedagogiskais personals

Septembris - decembris

,,Gmail” timeklis
Aizpildes sagataves

Direktors

Skolas direktore
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